FISHERYPROGRESS.ORG

Politica de derechos humanos y responsabilidad

social
Enmienda a la version 1.0

Fecha de publicacion: 1 de marzo de 2022
Fecha de entrada en vigor: 1 de marzo de 2022



Indice

Prélogo

Resumen de cambios a la Politica
Cambios en la politica detallados

Cambios generales
Resumen general de la politica (modificado)

N N o o b~ w

¢,Cuando deberan los FIP cumplir con esta politica? (modificado)
¢, COmo gestionara FisheryProgress las alegaciones de abusos de los derechos humanos?

(eliminado) 8
Requisito 1.1 (modificado): demostrar que existe una declaracion publica sobre la politica que
describa un compromiso con los derechos humanos y la responsabilidad social 9

1.1.1 Detalles del requisito 9

1.1.2 Justificacion e informacién adicional 12
Requisito 1.3 (modificado) Hacer todos los esfuerzos posibles para dar a conocer sus
derechos a pescadoras y pescadores. 13

1.3.1 Detalles del requisito 13

1.3.2 Justificacion e informacién adicional 14
Anexo A (eliminado) 15
Anexo B (modificado) Indicadores fundamentales de ERS de FisheryProgress 16
Anexo D (modificado) Términos y definiciones clave 18



Prologo

En mayo de 2021, FishChoice publicé su Politica de derechos humanos y responsabilidad social,
junto con una serie de nuevas funcionalidades en el sitio web de FisheryProgress para permitir que
los proyectos de mejora pesquera (FIP) informasen publicamente sobre su desempefio en materia
social. Pusimos en marcha esta politica como punto de partida, reconociendo que tanto
FisheryProgress como nuestra comunidad tenemos mucho que aprender a medida que
comenzamos a integrar en los FIP un enfoque basado en la responsabilidad social. En una carta de
presentacion de la nueva politica, resaltamos que este primer afio de aplicacion estaria destinado a
evaluar tanto la efectividad como la funcionalidad de la politica y hacer las modificaciones que
fuesen necesarias.

Queremos agradecer las opiniones y comentarios de los 29 FIP que se inscribieron para participar
como pioneros, asi como a muchas otras partes interesadas de los FIP que han seguido trabajando
con nosotros para comprender y mejorar la politica. Como resultado de estas conversaciones, en
octubre de 2021 anunciamos que estibamos evaluando la posibilidad de hacer cambios en la
politica y retrasamos las fechas limite correspondientes. Dos retos principales nos llevaron a tomar
esta decision.

El primero de ellos esta relacionado con el requisito de que los FIP deben firmar el Cédigo de
Conducta para la Proteccién de los Derechos Humanos de FisheryProgress (requisito 1.1), que
puede dar a las personas usuarias una falsa garantia sobre la responsabilidad social de los FIP y
gue resulta redundante para participantes de los FIP que ya hayan adoptado compromisos
publicamente. Los cambios que se describen en esta enmienda pretenden abordar estos
problemas, asi como aumentar el grado de responsabilidad de los FIP sobre el respeto de los
derechos humanos y laborales. Nuestros objetivos son mejorar el impacto de la politica mediante
una mayor visibilidad del trabajo que ya estan haciendo los FIP y una mayor flexibilidad para
permitir que los FIP disefien compromisos o utilicen aquellos ya existentes que mejor reflejen sus
contextos Unicos.

El segundo reto consiste en establecer una forma de gestionar las alegaciones sobre los abusos de
los derechos humanos que equilibre los riesgos (para FishChoice, para los FIP y para el personal)
con la realidad de nuestra organizacion, pequefia y con limitada capacidad y conocimientos para
llevar a cabo investigaciones sobre el terreno. A lo largo de los dltimos meses, FishChoice ha
llevado a cabo investigaciones adicionales y ha hablado con muchas partes interesadas en los
derechos humanos, en el sector y en los FIP para disefiar una forma de gestionar las alegaciones
de abusos graves de los derechos humanos que sea fiable a la vez que realista. La rotunda
conclusion de este proceso es que seguir adelante con un enfoque insuficientemente desarrollado
puede ser mas perjudicial que beneficioso.

Todavia nos queda trabajo por hacer para dar por finalizado nuestro enfoque de la gestion de
alegaciones sobre abusos de los derechos humanos. FishChoice seguira consultando a los FIP y a
sus partes interesadas a medida que avanzamos en el proceso. Esperamos tener una respuesta
clara a esta pregunta para el cuarto trimestre de 2022, momento en el que presentaremos una
version de esta politica con modificaciones menores que incorpore esta enmienda, junto con
informacion adicional obtenida durante este primer afio de aplicacion.

Si tiene alguna pregunta sobre esta enmienda o sobre los cambios y el futuro de la Politica de
derechos humanos y responsabilidad social, envienos un correo electronico a
contact@fisheryprogress.org.

Atentamente,
El equipo de FisheryProgress


https://fisheryprogress.org/social-responsibility/our-approach
https://fisheryprogress.org/sites/default/files/FP_SocialPolicy_English_CoverNote_5.7.21.pdf
https://fisheryprogress.org/sites/default/files/FP_SocialPolicy_English_CoverNote_5.7.21.pdf
https://fisheryprogress.org/social-responsibility-early-adopters
https://mailchi.mp/fisheryprogress.org/fisheryprogress-update-may-1014268
https://mailchi.mp/fisheryprogress.org/fisheryprogress-update-may-1014268
mailto:contact@fisheryprogress.org

Resumen de cambios a la Politica

La siguiente tabla (Tabla 1) resume los cambos que se detallan en esta enmienda. El resto de
requisitos y directrices que se describen en la politica original (version 1.0) permanecen sin
cambios.

Tabla 1. Resumen de cambios a la Politica

Apartado de la Politica

Cambio

Descripcioén

Cambios generales

Modificado

Las referencias a los requisitos y términos que se
han modificado en esta enmienda se sustituyen por
su contenido modificado a lo largo de toda la
politica.

"Resumen general de la
politica"

Modificado

Se han modificado dos subapartados:
e Se ha modificado el calendario de
aplicacién por fases.
e Se ha eliminado la informacion sobre las
alegaciones de abusos de los derechos
humanos.

“Requisito 1.1 del Cédigo de
conducta”

Modificado

Se ha modificado el requisito 1.1 en su totalidad. En
lugar de ser obligatoria para los FIP la firma del
Cdédigo de Conducta para la Proteccion de los
Derechos Humanos de FisheryProgress, el requisito
modificado requiere que los FIP demuestren que
cuentan con una declaraciéon publica sobre su
politica que describe un compromiso de respetar los
derechos humanos y laborales y que proporcionen
una descripcion de dicha declaracién sobre su
politica mediante un modelo de documento.

"Requisito 1.3 Conocimiento de
sus derechos por parte de las
personas dedicadas a la
pesca"

Modificado

Se ha modificado el requisito 1.3 en su totalidad. En
lugar de la obligacién de los FIP de informar a las
personas dedicadas a la pesca acerca del Codigo
de Conducta para la Proteccion de los Derechos
Humanos de FisheryProgress, el requisito
modificado requiere que los FIP informen a las
personas dedicadas a la pesca acerca de la
declaracién sobre la politica del FIP (véase el
requisito 1.1 modificado) y proporcionen la
informacion requerida mediante un modelo de
documento.

"Anexo A: Cédigo de Conducta
para la Proteccion de los
Derechos Humanos de
FisheryProgress"

Eliminado

Se ha eliminado de la politica el anexo A. El Codigo
de Conducta para la Proteccion de los Derechos
Humanos de FisheryProgress se esta
reestructurando para convertirlo en un modelo que
los FIP puedan usar para cumplir con el requisito
1.1 (modificado).




"Anexo B: Convergencia de los | Modificado Se ha modificado el Anexo B para eliminar las

indicadores de la Herramienta referencias al Cddigo de Conducta para la
de Evaluacion de la Proteccion de los Derechos Humanos de
Responsabilidad Social (ERS) FisheryProgress.

con el Cddigo de Conducta
para la Proteccion de los
Derechos Humanos"

"Anexo D: Términos y Contenido Se han afiadido nuevos términos y definiciones al
definiciones clave" nuevo anexo D.

Esta enmienda se incorporard en su totalidad a la version 1.1 de la Politica de derechos
humanos y responsabilidad social, cuya publicacion esta prevista para el Ultimo trimestre de
2022.

FisheryProgress esta actualizando sus Directrices para la revision del aspecto social de los FIP
para reflejar cdmo se evaluaran los requisitos modificados por parte del equipo de revision de
FisheryProgress. Las directrices actualizadas se publicardn en el segundo trimestre de 2022.
Se recomienda firmemente a los FIP que examinen detalladamente las directrices.



https://fisheryprogress.org/resources-fips/fip-review-guidelines

Desglose de los cambios en la politica

Cambios generales

Los siguientes cambios son de aplicacion para los términos utilizados a lo largo de la Politica
de derechos humanos y responsabilidad social, versién 1.0:

Todas las referencias a los requisitos 1.1 y 1.3 hacen ahora referencia a los requisitos
modificados segun se describen esta enmienda.

Todas las referencias a los "Indicadores de ERS que se relacionan con el Cdodigo de
Conducta para la Proteccion de los Derechos Humanos" y a los "Indicadores del Cadigo
de conducta" se sustituyen por ‘Indicadores fundamentales de ERS de
FisheryProgress".



Resumen general de la politica (modificado)

Se han modificado dos subapartados: "¢, Cuando deberan los FIP cumplir con esta politica?" y
"¢, Como gestionara FisheryProgress las alegaciones de abusos de derechos humanos?" dentro
del "Resumen general de la politica". Todo el resto de subapartados permanecen sin cambios.

¢,Cuando deberan los FIP cumplir con esta politica? (modificado)

Se ha actualizado el calendario de aplicacion por fases para dar un tiempo adicional a los FIP
para que puedan entender y cumplir los requisitos 1.1 y 1.3 modificados. Los calendarios de
aplicacion del resto de requisitos permanecen sin cambios.

Para dar tiempo a los FIP a examinar y empezar a aplicar los requisitos modificados,
FisheryProgress ha disefiado un calendario de aplicacion por fases de los requisitos, segun se
muestra a continuacion (Tabla 2).

Tenga en cuenta que, aunque la Tabla 2 indica la fecha en la que los requisitos entraran
en vigor, las fechas concretas en las que cada FIP debera cumplir con los requisitos
variaran en funcion de sus calendarios especificos de presentacion de informes. Esto se
debe a que la presentacion de documentos y el proceso de revision forman parte de la
presentaciéon rutinaria de informes semestrales y anuales por parte del FIP. Ademas, cada
requisito detalla la fecha inicial y las fechas de presentacién de informes, lo que garantiza que
la informacion se mantiene actualizada. Para mas informacién, consulte las "Directrices sobre
los calendarios de presentacion de informes de los FIP".



https://fisheryprogress.org/sites/default/files/FP%20Social_Reporting%20Schedule%20Guidance.pdf
https://fisheryprogress.org/sites/default/files/FP%20Social_Reporting%20Schedule%20Guidance.pdf

Tabla 2. Calendario de aplicacién por fases (modificado).

Requisito de la politica FIP ya existentes Nuevos FIP

En vigor desde el 1 de noviembre de 2021 (actualmente vigentes):

1.5 Autoevaluacion: sin Siguiente informe Para aparecer listados
cambios en el calendario como activos

2.1 Evaluacién del riesgo (si | 12 meses después de enviar la Primer informe anual
es necesaria)l: sin cambios en | autoevaluacion (requisito 1.5)

el calendario

2.2 Plan de trabajo sobre el 12 meses después de enviar la Primer informe anual
aspecto social (si es autoevaluacion (requisito 1.5)

necesario)?: sin cambios en el

calendario

En vigor desde el 1 de mayo de 2022:

1.2 Lista de embarcaciones - | Siguiente informe Para aparecer listados
sin cambios en el calendario como activos

1.4 Mecanismo de Siguiente informe Primer informe
reclamacion: sin cambios en el semestral

calendario

En vigor desde el 1 de enero de 2023:

1.1 Declaracién sobre la Siguiente informe Para aparecer listados
politica (anteriormente como activos

Codigo de conducta):
calendario modificado

1.3 Conocimiento de sus Siguiente informe Primer informe
derechos por parte de las semestral
personas dedicadas a la
pesca: calendario modificado

¢Coémo gestionara FisheryProgress las alegaciones de abusos de los derechos
humanos? (eliminado)

Se ha eliminado este subapartado en su totalidad. FisheryProgress contara con un borrador de
su enfoque sobre la gestion de alegaciones de abusos de los derechos humanos para el Gltimo
trimestre de 2022 (para mas detalles, consulte el Pr6logo).

! Los FIP que cumplen uno o méas de los criterios para considerar que tienen un elevado riesgo de
trabajos forzados y trafico de personas (ver requisito 1.5) deberan llevar a cabo una evaluacion del
riesgo.

2 Los FIP deben desarrollar un plan de trabajo para abordar al menos todos los indicadores en rojo de la
evaluacion de riesgo.



Requisito 1.1 (modificado): demostrar que existe una declaracién publica sobre
la politica que describa un compromiso con los derechos humanos y la
responsabilidad social

Se ha modificado el requisito 1.1 para aumentar el grado de responsabilidad de los FIP en
cuanto a los compromisos con los derechos humanos y con la responsabilidad social, asi como
para evitar la duplicacion en el caso de participantes de los FIP que ya cuenten con
declaraciones publicas sobre su politica.

1.1.1 Detalles del requisito

FisheryProgress cuenta con que todos los FIP que suben informacion a FisheryProgress
compartan nuestro compromiso con la reduccion de los abusos en materia de derechos
humanos y laborales dentro de los FIP. Los FIP demuestran dicho compromiso proporcionando
una declaracién publica sobre la politica ("Declaracién sobre la politica") que expresa sus
responsabilidades, compromisos y/o expectativas con respecto a los derechos humanos y la
responsabilidad social.

Para cumplir con este requisito, los FIP deben proporcionar una copia y/o un enlace a una o
mas Declaraciones sobre la politica y enviar, por cada declaracion sobre la politica, un modelo
cumplimentado de Descripcion de la declaracion sobre la politica de FisheryProgress.

Las Declaraciones sobre la politica deben cumplir los siguientes criterios:

1.1.1a Deben ser de aplicacién para todas las embarcaciones y personas dedicadas a la pesca,
ya sea desde tierra o desde embarcacion, y al transporte de las capturas de los productos del
FIP.


https://fisheryprogress.org/sites/default/files/FIP-Guidelines-January-2021.pdf

1.1.1b Deben abordar las siguientes categorias (correspondientes a indicadores de la ERS,
segun sean de aplicacion a las embarcaciones y personas dedicadas a la pesca dentro del
FIP3:
e Abusoy acoso (ERS 1.1.1)
Tréfico de personas y trabajos forzados (ERS 1.1.2a)
Servidumbre por deuda (ERS 1.1.2b)
Trabajo infantil (ERS 1.1.3)
Libertad de asociacién y negociacién colectiva (ERS 1.1.4)
Ingresos y beneficios (ERS 1.1.5)
Descanso adecuado (ERS 1.1.6)
Acceso a servicios basicos para el alojamiento del personal (ERS 1.1.7a)
Seguridad en el trabajo (ERS 1.1.8)
Atencion médica (ERS 1.1.9)
Presentacién de reclamaciones y acceso a reparacion (ERS 2.1.1)
e Discriminacién (ERS 2.2.2)
1.1.1c Deben estar respaldadas por la parte o partes relevantes del FIP. Como minimo, esto
implica cumplir una 0 mas de las condiciones siguientes:
e Quien lidera el FIP* firma una Declaracién sobre la politica en nombre del conjunto de
participantes del FIP pertenecientes a la cadena de suministro.
e Cada participante del FIP perteneciente a la cadena de suministro firma una
Declaracion sobre la politica.
e Cada participante del FIP perteneciente a la cadena de suministro cuenta con una
Declaracion sobre la politica publicada en el sitio web de su empresa.
1.1.1d Debe mantenerse vigente mientras el FIP permanezca activo en FisheryProgress.
1.1.1e Debe compartirse con el conjunto de participantes del FIP en uno o mas idiomas que
comprendan.

El modelo de Descripcion de la declaracion sobre la politica de FisheryProgress proporciona la
siguiente informacion para cada una de las Declaraciones sobre la politica:

e Una descripcion de las politicas, procedimientos, practicas y sistemas implantados para
garantizar que se aplican y se cumplen las responsabilidades, compromisos y/o
expectativas que se describen en las Declaraciones.

e Una descripcion del modo en que las Declaraciones sobre la politica cumplen con los
criterios anteriores, que incluya:

o Para el criterio 1.1.1a, la aplicabilidad de cada Declaracion sobre la politica.

o Para el criterio 1.1.1b, las categorias (correspondientes a cada indicador de la
ERS) gue abordan las Declaraciones sobre la politica.

o Para el criterio 1.1.1c, los participantes del FIP que respaldan cada una de las
Declaraciones de la politica.

o Para el criterio 1.1.1d, la fecha de entrada en vigor y, segun sea de aplicacion, el
plazo durante el que las Declaraciones de la politica estaran vigentes.

3 Estas categorias (que se corresponden con indicadores de la ERS) estan disefiadas para adaptarse a
una amplia gama de pesquerias y sus contextos. Esto significa que no todas las categorias son de
aplicacién para todos los FIP. Para obtener orientacion adicional sobre cémo determinar las categorias
gue son de aplicacién, consulte la tabla de Directrices para la calificaciéon dentro de la Herramienta de
Evaluacién de la Responsabilidad Social para el Sector de los Productos del Mar.

4 En aquellos FIP liderados por mas de una persona u organizacion, solo es necesario que la firme una
de ellas.

10


https://riseseafood.org/topics/actioning-the-monterey-framework/
https://riseseafood.org/topics/actioning-the-monterey-framework/

o Para el criterio 1.1.1e, una confirmacién de que las Declaraciones sobre la
politica se han compartido con el conjunto de participantes del FIP en uno o mas
idiomas que comprendan.

Fecha limite inicial®
Los FIP deben cumplir con este requisito para aparecer listados como activos en
FisheryProgress.

5> Consulte la seccion "Resumen general de la politica" que aparece anteriormente para obtener mas
informacion sobre las fechas de entrada en vigor de este y de otros requisitos.

11


https://fisheryprogress.org/resources/launching-fip

Aquellos FIP que no puedan cumplir la fecha limite inicial pueden solicitar una prorroga de
hasta seis meses. Para solicitar dicha prorroga, el FIP debe rellenar y enviar el modelo de
Descripcion de la declaracion sobre la politica de FisheryProgress y describir las actividades
que llevara a cabo el FIP para cumplir el requisito por completo al final del plazo de prérroga
solicitado.

Fechas limite para la presentacidon de informes sobre el progreso

Los FIP deben continuar cumpliendo este requisito mientras el FIP permanezca activo en
FisheryProgress. En el momento de la presentaciéon del informe anual, los FIP deben confirmar
que la informacién proporcionada sigue siendo correcta y que cumple con los detalles del
requisito anterior. Cualquier cambio en un FIP, incluidos, entre otros, cambios relativos a su
liderazgo o participantes, debe reflejarse en una o mas declaraciones sobre la politica, asi
como en el modelo de Descripcién de la declaracion sobre la politica de FisheryProgress.

1.1.2 Justificacién e informacién adicional

Proporcionar una declaracion publica sobre la politica es una forma efectiva de comunicar a las
personas dedicadas a la pesca y a otras partes interesadas el modo en que el FIP prioriza y
aborda los derechos humanos y la responsabilidad social. Es un principio basico dentro de los
Principios Rectores sobre las Empresas y los Derechos Humanos de la ONU que aumenta el
grado de responsabilidad tanto interna como externa.

Existe una gran variedad de FIP. El requisito esta disefiado para adaptarse a dicha diversidad
al permitir que quienes lideran o participan en los FIP sean quienes determinen el modelo méas
adecuado para definir su compromiso con los derechos humanos y la responsabilidad social.
Algunos FIP pueden decidir cumplir este requisito proporcionando una unica declaracion sobre
la politica, como la descrita en el recuadro de Buenas précticas que aparece anteriormente en
este documento. Otros FIP pueden decidir cumplir este requisito compartiendo, por ejemplo, los
cédigos de conducta que ya han sido adoptados por participantes pertenecientes a la cadena
de suministro. Permitir a los FIP disefiar sus propias declaraciones sobre la politica aumenta su
percepcion del control y de la responsabilidad y permite cierta flexibilidad para garantizar que
su enfoque refleja el contexto Unico de cada FIP.

Independientemente de quién respalde la declaracion sobre la politica, el conjunto de
participantes del FIP al completo tiene la responsabilidad moral y legal de garantizar que se
respetan los derechos humanos.

12



Requisito 1.3 (modificado) Hacer todos los esfuerzos posibles para dar a
conocer sus derechos a las personas dedicadas a la pesca.

Se ha modificado el requisito 1.3 atendiendo a las referencias directas al requisito 1.1 y a los
cambios llevados a cabo sobre dicho requisito. En lugar de la obligacion de los FIP de informar
a las personas dedicadas a la pesca acerca del Cédigo de Conducta para la Proteccion de los
Derechos Humanos de FisheryProgress, el requisito modificado requiere que los FIP informen
a las personas dedicadas a la pesca acerca de la declaracion sobre la politica del FIP (véase el
requisito 1.1 modificado).

1.3.1 Detalles del requisito

Los FIP deben hacer todos los esfuerzos posibles para dar a conocer sus derechos a las
personas dedicadas a la pesca, que deberan incluir, como minimo:
e Los compromisos y responsabilidades descritos en las declaraciones sobre la politica
del FIP (véase el requisito 1.1);
e La disponibilidad de mecanismos de reclamacion y su modo de empleo.

Los FIP deben garantizar que la informacién actualizada esta disponible para las personas
dedicadas a la pesca a lo largo de todo el periodo durante el que el FIP esté activo en
FisheryProgress.

Para cumplir con este requisito, los FIP deben enviar un modelo de Conocimiento de sus
derechos por parte de las personas dedicadas a la pesca de FisheryProgress, asi como
proporcionar pruebas que respalden las acciones descritas en dicho modelo.

El modelo de Conocimiento de sus derechos por parte de las personas dedicadas a la pesca de
FisheryProgress proporciona la siguiente informacioén:

e Un listado de acciones emprendidas, incluido el periodo de tiempo aproximado en el
gue se llevaron a cabo.

e Un listado de pruebas que respalden las acciones descritas.

e Una confirmacién de que las acciones emprendidas se disefiaron con el objetivo de
llegar a todas las personas dedicadas a la pesca implicadas en la captura del producto
del FIP.

e Confirmacion de que las acciones se han realizado en un idioma comprendido por las
personas dedicadas a la pesca y de gue se han hecho adaptaciones para quienes no
supiesen leer.

13



Fecha limite inicial®
Los FIP deben cumplir con este requisito en el momento de presentar su primer informe
semestral tras aparecer listados como activos en FisheryProgress.

Los FIP a los que se les conceda una prérroga para los requisitos 1.1 y/o 1.3 pueden solicitar
un aplazamiento de esta fecha, que no debera superar la duracion de la prérroga concedida
para los requisitos 1.1 y/o 1.3. Para solicitar dicho aplazamiento, el FIP debe rellenar y enviar el
modelo de Conocimiento de sus derechos por parte de las personas dedicadas a la pesca de
FisheryProgress y describir las actividades que llevara a cabo el FIP para cumplir el requisito
en su totalidad al final del plazo solicitado.

Fechas limite para la presentacidon de informes sobre el progreso

Los FIP deben proporcionar una actualizacion de los esfuerzos en curso para dar a conocer
sus derechos a las personas dedicadas a la pesca como parte de su informe anual,
comenzando por el primer informe anual tras haber sido incluidos como activos en
FisheryProgress.

1.3.2 Justificacién e informacién adicional

Asegurarse de que las personas dedicadas a la pesca conocen sus derechos es esencial para
garantizar que el entorno de trabajo es seguro y saludable y que se respetan los derechos
humanos en el puesto de trabajo. Un personal informado y empoderado puede constituir una
potente herramienta de vigilancia en el puesto de trabajo que identifica los problemas en el
momento en que suceden. Este tipo de implicacion de las personas dedicadas a la pesca es un
elemento critico de los procesos de diligencias debidas.

Se recomienda firmemente a los FIP que colaboren con agencias y organizaciones locales
dedicadas a los derechos humanos y laborales, asi como con representantes del personal
(cuando existan), para cumplir con este requisito. Estas organizaciones cuentan con una
posicion idénea para ayudar a quienes participan en los FIP a comprender como pueden
comunicar sus derechos a las personas dedicadas a la pesca de forma que las empodere para
interactuar con la direccién y asi mejorar continuamente las condiciones de trabajo.

6 Consulte la seccion "Resumen general de la politica” que aparece anteriormente para mas informacién
sobre las fechas de entrada en vigor de este y otros requisitos.
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Anexo A (eliminado)

La politica ya no requiere que los FIP firmen el Codigo de Conducta para la Proteccion de los
Derechos Humanos de FisheryProgress, de modo que se ha eliminado por completo el Anexo
A de la politica. FisheryProgress esta redefiniendo el Cédigo de Conducta para la Proteccion de
los Derechos Humanos previamente publicado para convertirlo en un modelo que puedan
utilizar los FIP para cumplir el requisito 1.1 (modificado). EI modelo y las correspondientes
directrices se publicaran en el segundo trimestre de 2022; a partir de esta fecha, estara
disponible en FisheryProgress bajo el epigrafe "Modelos para los FIP".
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Anexo B (modificado) Indicadores fundamentales de ERS de FisheryProgress
Se ha modificado el anexo B para reflejar los cambios sobre el requisito 1.1.

La siguiente tabla (Tabla 3) presenta el conjunto completo de indicadores de desempefio (PI)
de la ERS. Los Pl destacados en azul e indicados con un asterisco (*) son los Indicadores
fundamentales de ERS de FisheryProgress. Estos son los indicadores que:

e Es necesario evaluar (segin proceda’) en aquellos FIP que cumplen uno o mas de los
criterios para considerar que tienen un elevado riesgo de trabajos forzados y trafico de
personas (ver requisito 1.5).

e Deben evaluarse por parte de una persona 0 un equipo que cuente con las
cualificaciones que se detallan en el Anexo C de la Politica de derechos humanos y
responsabilidad social de FisheryProgress, independientemente de si el FIP esta
obligado a evaluarlos o si lo hace de forma voluntaria (ver requisitos 2.1 y 3.1).

Tabla 3: Indicadore de desempeiio de la ERS.

Componente Indicador de desemperio (PI)

Principio 1: Proteger los derechos humanos, la dignidad y el acceso a los recursos

1.1 1.1.1* fAbuso y acoso
Derechos humanos y
laborales 1.1.2a* iTrafico de personas y trabajos forzados

1.1.2b* iServidumbre por deuda en pesquerias a pequefia escala

1.1.3* iTrabajo infantil

1.1.4* ilLibertad de asociaciéon y negociacion colectiva

1.1.5* iIngresosy beneficios

1.1.6* iDescanso adecuado

1.1.7a* {Acceso a servicios basicos para el alojamiento del personal

1.1.7b iAcceso a servicios basicos para comunidades pesqueras

1.1.8* :iSeguridad en el trabajo

1.1.9* iAtencion médica

1.2 1.2.1* iDerechos de uso tradicional de los recursos
Derechos de acceso

1.2.2 Responsabilidad y transparencia corporativa

Principio 2: Garantizar la igualdad y equidad de oportunidades de acceso a beneficios

” La ERS esta disefiada para adaptarse a una gran variedad de pesquerias y de contextos y, para ello,
proporciona un conjunto exhaustivo de PI. Esto quiere decir que no todos los Pl son de aplicacion para
todos los FIP. Para obtener orientacion adicional sobre como determinar qué Pl son de aplicacion,
consulte la tabla de Directrices para la calificacion dentro de la Herramienta de Evaluacion de la
Responsabilidad Social para el Sector de los Productos del Mar.
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2.1 2.1.1* iPresentacion de reclamaciones y acceso a reparacion
Igualdad

2.1.2 Participacion de partes interesadas y gestion colaborativa
2.2 221 Oportunidad equitativa de acceso a beneficios
Equidad

2.2.2* iDiscriminacion

Principio 3: Mejorar la

seguridad alimentaria, nutricional y del medio de vida.

3.1 3.1.1a iImpactos de las pesquerias industriales sobre la seguridad alimentaria
Seguridad alimentaria y nutricional
y nutricional
3.1.1b iSeguridad alimentaria y nutricional para comunidades pesqueras de
pequefia escala
3.1.2 Atencion sanitaria
3.1.3 Educacion
3.2 3.21 Beneficios para la comunidad y dentro de ella
Seguridad del medio
de vida 3.2.2 Retencion de valor econdmico
3.2.3 Rentabilidad a largo plazo y puestos de trabajo futuros
3.2.4 Flexibilidad y autonomia econémica
3.25 Seguridad del medio de vida
3.2.6 Eficiencia de los recursos de combustible
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Anexo D (modificado) Términos y definiciones clave

Los nuevos términos y definiciones que se indican a continuacién sirven de apoyo para los
cambios descritos en esta enmienda a la politica. Todos los deméas términos y definiciones
contenidos en el Anexo D permanecen sin cambios.

Se han afadido los siguientes términos y definiciones al Glosario de FisheryProgress. Se trata
de conceptos clave que ayudan a la comprension de esta politica y del resto de documentos
relacionados con ella.

FIP ya existentes
Todos los FIP activos, incluidos los FIP béasicos y los exhaustivos, que hayan
presentado informacion a través de FisheryProgress antes de la fecha de entrada en
vigor del requisito de la Politica de derechos humanos y responsabilidad social del que
se trate. Esto también incluye los FIP que hayan enviado ya un perfil para aparecer
listados como activos antes de la fecha de entrada en vigor del correspondiente
requisito de la politica.

Participantes del FIP pertenecientes a la cadena de suministro
Participantes en los FIP que se dediquen a la compra o venta de productos del FIP.
Esto incluye tanto a empresas como a sus representantes.

Nuevos FIP
Todos los FIP, incluidos los FIP basicos y los exhaustivos, que hayan enviado un perfil
para aparecer listados como activos en FisheryProgress después de la fecha de entrada
en vigor del requisito de la Politica de derechos humanos y responsabilidad social del
que se trate.

Siguiente informe
El primer informe que se deba presentar tras la fecha de entrada en vigor del
correspondiente requisito de la politica. El siguiente informe puede ser semestral o
anual, el que tenga lugar antes.

Declaracién sobre la politica
Acuerdo documentado utilizado por un FIP y/o por sus participantes para informar
publicamente de sus responsabilidades, compromisos y/o expectativas con respecto a
los derechos humanos y la responsabilidad social, como minimo. La declaracion sobre
la politica puede tomar la forma de cddigo de conducta, compromiso, directrices de la
politica, normas u otro tipo de documentos.
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