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Objectivo

FisheryProgress esta contando com todos os PROMEs que enviam informagao a FisheryProgress
para compartilhar nosso compromisso com a reducdo dos abusos dos direitos humanos e
trabalhistas dentro dos PROMEs. Os PROMEs manifestam seu compromisso compartilhando com
esses valores mediante a assinatura do Cddigo de Conduta para a Protegao dos Direitos Humanos
de FisheryProgress.

Ao assinar o Codigo de Conduta, os signatarios comprometem-se a melhorar o conhecimento e a
mitigagao dos riscos para os direitos humanos e laborais que existem dentro do seu PROME, tal e
como se definem os principios detalhados no Cddigo de Conduta e conforme seja aplicavel a fungao
que desempenham dentro do PROME e aos barcos e pescadores incluidos no mesmo. Este
compromisso se mantera vigente durante o tempo que o PROME permanecera ativo em
FisheryProgress.

O lider do PROME é responsavel em garantir que todos os participantes do PROME, tanto atuais
como futuros, conhegam o codigo de conduta e sejam conscientes de que deverao defender os
valores e principios nele contidos. Isso implica que o Cddigo de Conduta deve ser fornecido em um
idioma que eles compreendam.

Alcance e aplicacao

Os PROMEs se comprometem a trabalhar para alcancar os principios detalhados abaixo, conforme
aplicavel a embarcacodes, pescadores e observadores de pesca envolvidos na pesca ou transporte
de capturas dentro de um PROME, seja da costa ou a bordo de um barco. E independentemente de
serem ou nao participantes formais no PROME. Estes direitos se aplicam independentemente de
género.

Como explicado nos Principios Orientadores sobre os Direitos Humanos das Nagdes Unidas, a
responsabilidade das empresas com respeito aos direitos humanos se aplica independentemente do
tamanho da empresa e do contexto de suas operag¢des. No entanto, o FisheryProgress reconhece
gue as pequenas empresas contam com uma menor capacidade e com processos mais informais
para garantir que se cumpra o codigo de conduta. Alguns principios descritos neste codigo de
conduta, portanto, apresentam requisitos diferenciados de acordo com o tamanho dos barcos
incluidos no PROME.

Definicoes

Um pescador ¢ definido como uma pessoa de qualquer idade ou sexo que esta empregada ou
envolvida em qualquer cargo ou exercendo qualquer ocupacgédo a bordo de um barco de pesca,
incluindo aqueles que trabalham a bordo e que recebem uma remuneragédo uma remuneragao com



base em uma parte proporcional das capturas, mas excluindo os pilotos portuarios, o pessoal da
Marinha ou qualquer outro pessoal a servigo permanente do Governo, as pessoas com base em terra
que realizam trabalhos a bordo de embarcacdes de pesca e os observadores pesqueiros.

Um observador pesqueiro € um especialista independente autorizado pelas autoridades de gestéo
pesqueira para recopilar dados que contribuem para o monitoramento da exploracdo comercial dos
recursos marinhos (por exemplo, sobre espécies capturadas e descartadas, area de pesca ou arte
de pesca utilizada). Os observadores a bordo embarcam durante as viagens de pesca, mas nao
participam regularmente das atividades de pesca, observando as praticas de pesca como terceiros
e fornecendo as autoridades de gestdao pesqueira dados cientificos e informagdes sobre o
cumprimento das regulamentacoes.

Embarcagoes de grande porte sdo aquelas que pesam 10 toneladas brutas ou mais, ou cujo
comprimento é superior a 12 metros.

Embarcagoes de pequeno porte sdo aquelas que pesam menos de 10 toneladas brutas e cujo
comprimento é inferior a 12 metros.

Podem ser encontradas as definigées de outros termos-chave do codigo de conduta na Politica de
Responsabilidade Social e de Direitos Humanos de FisheryProgress e na Ferramenta de Avaliagao
de Responsabilidade Social (ERS) para o Setor de Produtos do Mar.

Principios

O Cadigo de Conduta utiliza como base a Ferramenta de Avaliacdo da Responsabilidade Social
(ERS) para o Setor dos Produtos do Mar; os indicadores ERS relevantes séo indicados em cada
principio.

1. Ndo ha abuso ou assédio.

Para todos os barcos:

* Nao ha punigao corporal, coergao fisica ou psicolédgica, agressao verbal (significativamente
diferente das piadas coloquiais), violéncia de género, assédio sexual ou qualquer outro tipo de
asseédio, incluindo a aplicacdo de medidas disciplinares excessivas ou abusivas.

* Nao se utiliza a condigao de imigrante como uma ameacga ou uma ferramenta de coergao.

* As familias e membros das comunidades pesqueiras nao recebem ameacgas de empregadores,
compradores, subcontratados de trabalho temporario ou organizagdes criminosas.

* Nao se obriga o uso de drogas e ndo se remunera o trabalho e/ou produto com drogas.

* Os observadores de pesca podem realizar suas tarefas sem serem submetidos a agressao,
assédio, interferéncia ou suborno.

Baseado no indicador de ERS: 1.1.1

Para embarcagbes de grande porte com trabalhadores contratados, independentemente de os

pescadores serem contratados diretamente pela pescaria ou indiretamente por meio de empresa

de recrutamento ou agéncia de empregos:

* N&o ha indicadores de trabalho forgado na pesca, incluindo abuso de vulnerabilidade, engano,
restricio de movimentos, isolamento, violéncia fisica ou sexual, intimidagdo ou ameacas,
retencido de documentos de identidade, retengao de salarios, servidao por divida, condi¢des de
vida ou de trabalho abusivas e horas extras excessivas.

Baseado no indicador de ERS: 1.1.2a

Para todos os barcos restantes:

+ Se o pescador esta pagando uma divida para a cooperativa, associagao, comprador ou titular
da licenga (por equipamentos, custos de licenga, custos de combustivel, gelo, etc.), ele fica
com a maior parte de sua renda e uma porcentagem menor é destinada ao reembolso da
referida divida.

N



* Se o0 pescador esta pagando uma divida para a cooperativa, associagao, comprador ou titular
da licenga, sua divida permaneceu estavel ou foi reduzida ao longo do tempo de forma
proporcional a sua renda.

+ O pescador pode estar presente no momento da pesagem ou classificagao do produto para
célculo do seu rendimento.

* As taxas de juros cobradas aos pescadores sdo transparentes e previamente acordadas com
0s pescadores.

Baseado no indicador de ERS: 1.1.2b

Para todos os barcos:

* Nao ha evidéncias de trabalho infantil em condi¢des perigosas, inclusive o realizado junto com
outros membros da familia.

» O trabalho realizado por criangas € legal e adequado para o seu desenvolvimento.

* Na&o sao contratadas como pescadores assalariados as criangas abaixo da idade legal de
contratacgéo.

+ Criangas abaixo da idade legal de contratagao trabalham junto com seus familiares somente
se isso nao interferir em sua escolaridade e em tarefas que nédo sejam prejudiciais a sua saude,
seguranga ou moral.

* As criancas nao trabalham a noite.

Baseado no indicador de ERS: 1.1.3

4. Sao respeitadas a liberdade de associagao e o direito a negociagao coletiva.

Para todos os barcos:

* Os pescadores podem formar livremente organizagbes de trabalhadores ou de pescadores,
incluindo os sindicatos, para defender e proteger seus direitos e tém o direito de decidir sua
propria estrutura, politicas, programas, prioridades, etc. sem a interferéncia do empregador.
Se o pais restringe os direitos de organizagao, a empresa/pescaria proporciona um meio para
que os trabalhadores/pescadores se organizem e expressem suas reivindicagdes.

* Os defensores dos direitos humanos nao sofrem represséo ativa e ndo ha registro recente de
acoes judiciais contra defensores dos direitos humanos por parte de empregadores.

* Na&o ha discriminagdo contra os pescadores que sdo membros ou lideres de organizacoes,
sindicatos ou cooperativas e ndo se demite os pescadores por exercerem seu direito a greve.

Baseado no indicador de ERS: 1.1.4

Para barcos com pescadores assalariados:

» Os salarios recebidos pelos pescadores refletem uma remuneragao igualitaria.

* Os niveis salariais e as prestagbes laborais cumprem com os requisitos minimos legais, de
acordo com a legislagdo trabalhista aplicavel ao local de trabalho.

* As horas extraordinarias s&o retribuidas cumprindo com os requisitos minimos legais de
acordo com a legislagao trabalhista aplicavel ao local de trabalho.

* Os salérios recebidos pelos pescadores correspondem com o prometido no momento da
contratacdo, ndo séo retidos como medida disciplinar, ndo contém dedugdes ilegais, sdo pagos
pontualmente ou diretamente ao pescador e os pescadores nao passam um periodo superior
a um més sem receber seu salario.

* Os empregadores contratam legalmente aos empregados.

* Os pescadores sao informados de como sao calculados os seus rendimentos e dedugdes e os
beneficios a que tém direito, podem estar presentes nos procedimentos de apuramento dos
seus rendimentos (pesagem, classificagao) e apenas assinam contratos que compreendam,
com medidas destinadas a falantes de diferentes idiomas ou para trabalhadores analfabetos.

* Os pescadores recebem folhas de pagamento com as dedugdes detalhadas ou recibos por
escrito.

Baseado no indicador de ERS: 1.1.5

Para todos os barcos restantes: Nao procede.

6. Os pescadores disfrutam de um descanso adequado.
Para pescadores que ndo sdo trabalhadores autbnomos:




» Existe um mecanismo para que os pescadores registrem as horas trabalhadas.

* Os horarios de trabalho cumprem com os requisitos minimos legais e as horas extras se
remuneram com uma sobretaxa conforme exigido por lei.

» Os pescadores contam com pelo menos 10 horas de descanso dentro de cada periodo de 24
horas e pelo menos 77 horas de descanso dentro de cada periodo de sete dias.

* As horas extras sdo voluntarias.

Baseado no indicador de ERS: 1.1.6

Para pescadores que séo trabalhadores autbnomos: Nao procede.

7. Os pescadores e os observadores tém condigcées de vida adequadas a bordo das

embarcagoes.

Para barcos que exigem periodos de vida a bordo:

* As cabines dispdem de medidas adequadas de prevencéao de incéndios e ventilagdo, cumprem
com os requisitos legais e apresentam niveis razoaveis de segurancga, dignidade, higiene e
conforto.

* Os observadores de pesca contam com acomodacdo adequada em fungido do tamanho da
unidade monitorada e equivalente ao recebido pelos oficiais da referida unidade monitorada.

+ Sao fornecidas instalagbes sanitarias (de acordo ao tamanho do barco) com privacidade
suficiente.

* Os pescadores tém acesso a agua potavel.

+ Os pescadores que vivem a bordo tém acesso a alimentos adequados e com garantias
sanitarias a pregos justos.

Baseado no indicador de ERS: 1.1.7a

Para todos os barcos restantes: Nao procede.

8. O ambiente de trabalho é seguro e tem uma resposta médica adequada para acidentes
de trabalho.

Para todos os barcos:

* Os barcos que realizam viagens de pesca de mais de trés dias levam uma lista da tripulagao
e fornecem uma coépia ao pessoal autorizado em terra no momento da saida da embarcacao
(exceto se trata de trabalhadores autbnomos).

» Os pescadores e 0s observadores de pesca tém acesso a equipamentos de comunicagao, ou
ha radio a bordo para barcos de comprimento superior a 24 metros.

* O equipamento de protegao individual (EPI) é fornecido a bordo (ou seja, coletes salva-vidas),
sem nenhum custo (exceto se trata de trabalhadores autdnomos).

* Os pescadores recebem treinamento sobre procedimentos de saude e seguranga e sobre o
uso correto dos EPIs e a operagao segura de qualquer equipamento que utilizam (exceto se
trata de trabalhadores auténomos).

* A embarcagdo esta em conformidade com as regulamentagbes locais e nacionais de
seguranga e saude.

Baseado no indicador de ERS: 1.1.8

+ Suprimentos médicos adequados estdo disponiveis (por exemplo, ha um kit de primeiros
SOCOITOS).

» Para barcos de tamanho grande, ha uma pessoa com formagéo em primeiros socorros.

* Para barcos de tamanho grande que realizam pescarias de mais de trés dias, os pescadores
possuem atestado médico valido de sua aptidao para trabalhar.

» Os pescadores recebem assisténcia médica para acidentes de trabalho e sdo repatriados, se
necessario, as custas do empregador.

Baseado no indicador de ERS: 1.1.9

9. Para pescarias que operam dentro ou perto de uma zona de uso tradicional de

recursos: se respeitam e se distribuem de forma justa os direitos e o acesso aos

recursos, respeitando os direitos coletivos e das comunidades indigenas.

Para pescarias que operam dentro o perto de uma zona de uso tradicional de recursos:

* Foram mapeados os direitos de uso tradicional de recursos mediante um processo de
participacao das partes interessadas.

* A pescaria respeita os direitos legais e tradicionais das comunidades locais.




*+ Os pescadores nao tém os seus direitos de pesca negados ou revogados por motivos
discriminatérios (por exemplo, devido ao seu género, origem étnica, religiao ou afiliagao
politica) pelas autoridades, e/ou outras comunidades ou entidades.

* A pescaria ndo esta estabelecida em uma area reivindicada legitimamente pelas comunidades
sem seu consentimento prévio livre e por escrito.

* A pescaria compreende seu impacto no acesso tradicional aos recursos € ndo exerce um
impacto negativo sobre comunidades adjacentes, e nem restringe 0 acesso a recursos de vital
importancia para as comunidades sem a aprovagao destas.

Baseado no indicador de ERS: 1.2.1

10. Os pescadores tém acesso a mecanismos de reclamacgao efetivos,

confidenciais.

Para todos os barcos:

* Os pescadores tém conhecimento e acesso a mecanismos de reclamagéo eficazes, justos e
confidenciais que sejam adequados e proporcionais ao tamanho e a escala da pescaria.

* Na&o ha represalias e nem prejuizo aos pescadores que apresentam reclamacgdes, incluindo
qualquer dano ou represalia por razao de género.

Baseado no indicador de ERS: 2.1.1

Para todos os barcos:

» Os pescadores recebem uma remuneragao equivalente por um trabalho equivalente.

» Nao existe discriminacdo no recrutamento, promog¢do, acesso a treinamento, acesso a
licengas, remuneragao, atribuicdo de trabalho, rescisdo dos contratos de trabalho,
aposentadoria, capacidade de associar-se a sindicatos ou cooperativas ou qualquer outra
atividade.

* Nao ha discriminagao no acesso aos beneficios (por exemplo, cuidados de saude, contas de
poupanga, seguros, etc.).

* Na&o ha testes de gravidez obrigatorios para mulheres pescadoras.

Baseado no indicador de ERS: 2.2.2




